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Síntesis curriculares del cuerpo docente 

1. Eduardo Betancourt: Ingeniero Mecánico (UCV), Abogado, (UCV), Maestría en Ingeniería de Petróleos, (LUZ), Especialista en Desarrollo Organizacional, (UCAB), Especialista en Derecho Internacional Económico y de la Integración, (UCV) Experiencia Profesional. Tiene más de cuarenta años de experiencia en las áreas de Ingeniería, Planificación Estratégica, Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Implantación de Sistemas de la Calidad e ISO 9000, en las empresas: Compañía Shell de Venezuela,  Petróleos de Venezuela S.A., de donde es jubilado, Instituto Postal Telegráfico (IPOSTEL) del cual fue Director Externo, y en la consultoría y asesoría de empresas. Fue Gerente Corporativo de Planificación de Organización y Recursos Humanos de PDVSA, Sub-Gerente General de la División de Recursos Humanos de PEQUIVEN, Gerente de Planificación de Recursos Humanos de MARAVEN, Gerente de Asuntos Corporativos de PEQUIVEN, Gerente de Logística y Calidad del Centro Internacional de Educación y Desarrollo (CIED) de PDVSA. Es Director Gerente de Betancourt Consultores C.A. Es docente en los Postgrados  de Gerencia de las Telecomunicaciones (Universidad Simón Bolívar),  Administración de Recursos Humanos (Universidad Central de Venezuela) y Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Industriales (Universidad Católica Andrés Bello), en las materias de Planificación Estratégica en la Empresa, Planificación Estratégica de Recursos Humanos y Sistemas de Información de Recursos Humanos. Es Coordinador Académico del Programa Avanzado de Gestión Estratégica de la UCAB. Fue instructor acreditado de PDVSA-CIED y es Consultor Asociado del Centro Interamericano de Gerencia Política y del Instituto Internacional de Capacitación Gubernamental con sede en USA. 
2. PAUL ROSILLÓN: Licenciado en Educación (UCAB), XVI Programa Avanzado de Gerencia del Instituto de Estudios Superiores de Administración (IESA), III Programa Avanzado de Consultoría de Procesos del Instituto Latinoamericano de Organización y Sistemas (ILOS). Experiencia Profesional. Tiene más de 20 años de experiencia en todas las áreas y subsistemas de Recursos Humanos y cuatro años de experiencia en el área de Planificación Estratégica y Desarrollo Organizacional, llegando a ocupar posiciones gerenciales y ejecutivas en empresas del sector financiero, petroquímico y de servicio eléctrico, entre ellas: Banco Mercantil, PEQUIVEN y La Electricidad de Caracas. Es consultor y asesor de empresas en el sector público y privado en Costa Rica, Panamá, Guatemala, Colombia, Ecuador, Perú, República Dominicana y Venezuela en las áreas de Desarrollo de Capacidades Organizacionales y Gerencia de Cambio. Esa asesor externo de ADECCO Latinoamérica, Gerente Regional para Latinoamérica de la Práctica de Capital Humano de la empresa CEZANNE Software Latinoamérica y miembro del Comité Editorial del suplemento Mercado Laboral de la C.A. El Nacional. Fue editor de la revista Gestión Humana de ANRI y es miembro del Consejo Editorial de dicha revista. Es expresidente de la Asociación Venezolana de Gestión Humana (ANRI) y presidente electo de la Federación Interamericana de Asociaciones de Gestión Humana (FIDAGH) para el período 2005 - 2007. Ha sido primer vicepresidente de la Federación Interamericana de Asociaciones de Gestión Humana (FIDAGH), miembro del Comité de Desarrollo Empresarial e Inserción Internacional del Consejo Nacional para la Promoción de las Inversiones (CONAPRI), del Comité de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Industrias (CONINDUSTRIAS). Es conferencista invitado en las especializaciones de Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad Central de Venezuela y Universidad Metropolitana.

3. Fredy Muñoz: Psicólogo Social 1988; Estudios de Planificación en el sector energético, 1989. Experiencia Profesional. 15 años de experiencia en el área de Recursos Humanos, con énfasis en los procesos de planificación, (re) organización, captación, formación y desarrollo, así como en el manejo de los aspectos relativos a la gestión del conocimiento..

4. Sandra Orjuela: Comunicadora Social-Periodista de la Universidad de La Sabana (Colombia). Máster en Comercio Exterior y Marketing Internacional Cepade - Universidad Politécnica de Madrid. Especialización  en Sociología del Consumo e Investigación  de Mercados de la Universidad Complutense de Madrid. Programa Gerencia de Mercado y Negocios en la Universidad Metropolitana. Programa de Alta Gestión Estratégica (en curso) CIAP - UCAB

5. Experiencia profesional.  Experiencia de trece años en el campo de la Comunicación Organizacional y el Mercadeo para empresas en Colombia, España y Venezuela, en el sector de telecomunicaciones, educativo, editorial, manufactura, seguros y de servicios.  Jefe de Producto, en Diarphone, empresa de telefonía celular en España. Periodista en Radio España. En la Universidad de La Sabana (Colombia), subdirectora del Centro de Programas Empresariales, Directora de Comunicación Organizacional, Asistente de la Gerencia de Mercadeo. Profesora de Mercadeo, Relaciones Públicas y Comunicación Organizacional en la Universidad Católica Santa Rosa y fue profesora de Mercadeo en la Escuela de Comunicación Social UCAB. Profesora de Relaciones Públicas en la UCV. Consultora en el área de la Comunicación Corporativa. Consultor Asociado, para Colombia. Directivo de IGEA – Instituto Gerencial de Estudios Avanzados - Miembro de la Asociación Iberoamericana de Comunicación Estratégica y del Centro de Gerencia y Comunicación (Cegecom).

6. Eleodoro Ventocilla. Arquitecto (Universidad Nacional de Ingeniería del Perú), Master en Administración de Empresas en el Instituto de Estudios Superiores de Administración (IESA, Venezuela). Experiencia profesional. Tiene más de 23 años de ejercicio como Consultor Gerencial y posee una amplia formación y práctica en materias de Gerencia, Administración Estratégica, Organización e Informática. Entre otras empresas ha prestado servicios de consultoría, facilitación y mentoría en la Corporación Venezolana de Guayana y todas sus empresas filiales, Bank of America, Banco del Caribe, Banco de Venezuela, Citibank, CADAFE, PDVSA y sus filiales, PEMEX, Banco de Crédito del Perú, Scotia Bank; BANESCO, Banco Venezuela (Santander); Banco Provincial (BBVA); Empresas Públicas de Medellín, Colombia; Siderúrgica del Orinoco; SIDETUR-SIVENSA;Brugal & Co. Sclumberger; Baker Huges; Deloitte; Cable & Wireless; CANTV y sus empresas filiales; Empresas Polar; Fedecàmaras; Consecomercio; Conindustria; Càmara Inmobiliaria de Venezuela; Centro para la Difusión de la Cultura Econòmica (CEDICE); Compañía Mexicana de Exploraciones. Es socio fundador y presidente del Grupo de Empresas DKVGROUP. Es miembro Profesional de la Sociedad Mundial del Futuro y fundador del Capítulo Venezuela. Es miembro del Instituto de Estudios de la Complejidad y lo Emergente (ISCE), fundador del Instituto Latinoamericano de Organización y Sistemas (ILOS), integrante de la Saratoga Worldwide Network, Consultor del Centro Latinoamericano para el Desarrollo (CLAD) y asesor del Comité Académico del Congreso Mundial de Recursos Humanos de 1998. Durante los últimos catorce (14) años ha formado alrededor de 1600 profesionales en habilidades para el ejercicio de la consultorìa interna y externa y es Facilitador de Aprendizaje en los cursos DKVGROUP en materia de Administración Estratégica, Arquitectura Estratégica de Organizaciones, Gerencia y Técnicas de Creación y Medición de Valor; Gerencia del Conocimiento y en el Programa Avanzado de Consultoría.

7. Raúl BRICEÑO: Lic. En Relaciones Industriales. Master en Relaciones Industriales (TP). Experiencia profesional. Experto en diseño, implementación y evaluación de políticas y normativas de compensación directa tanto fija como variable, en todos los niveles de la organización. Líder de diseño e implementación de sistemas de evaluación y desarrollo de personal. Líder  de la Gerencia y Coordinación Corporativa de implantación de nuevos modelos de gestión. Coordinador corporativo y del manejo del cambio en la implantación de sistemas computarizados de soporte a la gestión humana. Apoyo técnico a la Contratación Colectiva  Petrolera. Negociador con entes externos sobre patrones organizacionales. Profesor de Administración de Salarios. Acción  y Políticas de Remuneración. Administración de Recursos Humanos, Desarrollo Socioeconómico, Relaciones Obrero – patronales. Vicepresidente de la Asociación de los Recursos Humanos de Venezuela ANRI. Representante de Venezuela ante la Federación Interamericana de Asociaciones de Administradores de Personal. Líder de organización de los Congresos Nacionales de Recursos Humanos de Venezuela 2001/2002/2003.  Representante de ANRI ante la comisión de la Asamblea Nacional que analiza la Ley de Colegiación de las Relaciones Industriales. Articulista de la revista Recursos Humanos ANRI. Conferencista y Moderador en foros y conferencias nacionales e internacionales en el área de la gestión humana.
8. César Carballo: Abogado (UCAB-1988). Especialista en Derecho del Trabajo (UCAB-1991).Experiencia profesional. En su carrera profesional se ha desmpeñado como abogado del escritorio jurídico "Antonio Reyes Andrade"; abogado de la Consultoría Jurídica de Maraven; Consultor Jurídico del Ministerio del Trabajo; Segundo Conjuez del Juzgado Quinto de Primera Instancia del Trabajo de la Circunscripción Judicial del área metropolitana de Caracas; abogado del área jurídico laboral, escritorio jurídico Araque, Reyna, De Jesús, Sosa, Viso & Pittier, presidente suplente de la comisión tripartita de la junta de arbitraje de SIDOR; director de la escuela de Derecho de la UCAB; asesor del Ministro de Educación en materia de relaciones colectivas del trabajo. Profesor en las postgrados: Derecho del Trabajo (Universidad de Carabobo); Gerencia de Recursos Humanos (UNIMET); Relaciones Industriales (UCAB); Derecho del Trabajo (UCAB), cátedras de: Régimen Laboral del Trabajo Subordinado, Hsitoria del Movimiento Sindical en Venezuela y Protección contra Conductas Anti-sindicales. Jefe de la cátedra de Derecho del Trabajo II en la Facultad de Derecho de la UCAB. 
9. Judith González: Industriólogo Universidad Católica Andrés Bello, Alta Gerencia en Planificación Estratégica, Universidad Central de Venezuela; Coach Ontológico Empresarial, Newfield Consulting  Group. Experiencia profesional. Inició su carrera profesional en el Banco Mercantil, donde desempeñó los Cargos de Analista I y II, realizando actividades de análisis, administración y control del Sistema de Compensación, Beneficios y Evaluación de Desempeño, de los empleados del Grupo Mercantil; así como la administración de beneficios de la Alta y Media Gerencia (1988 – 1991).  Luego ingresó en C.A. La Electricidad de Caracas, donde se ha desempeñado en diferentes cargos de los subprocesos que conforma el Área de Recursos Humanos: Compensación y Beneficios (1991 – 1994), Adiestramiento y Desarrollo (1994 – 1996), Consultoría Integral Corporativa (1998 – 2000). A partir de Agosto de 2000 se desempeña como Gerente de RRHH y tiene  a su cargo la responsabilidad de la eficiente administración de las áreas de Planificación, Organización, Desarrollo, Gestión de Recursos Humanos y Servicios Médicos – Odontológicos, dirigidas a ofrecer productos y servicios a todas las Unidades de la Electricidad de Caracas y sus Empresas Filiales, en consonancia con los valores y políticas de AES Corporation. Ha prestado asesoría internacional a Empresas de AES Corporation en Chile, Argentina, El Salvador, México y República Dominicana; y a nivel nacional, asesoró a la Universidad Católica del Táchira en el diseño e implantación del Sistema de Compensación. Ha dictado conferencias y ha recibido distinciones de diversas índoles, tales como: Gerente más exitoso del año (2001), entregado por la Revista Gerente a las 100 personas mas destacadas del año. Dentro de las actividades a destacar se menciona la conducción de la Negociación de la Convención Colectiva de la Electricidad de Caracas, 2002 – 2004, firmada en junio de 2003, el manejo de los Planes de Movilización de EDC – Venezuela  - y Gener  en Chile.
10. Ricardo paz: Licenciado en Psicología (UCAB), Master of Science (Cornell University) Major in Human Resources Managemnt, Minor in Organizacional Development. Experiencia profesional. Más de veinticinco años de experiencia laboral. Actual Director de Recursos Humanos Andino de Microsoft, anteriormente se desempeño como Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos del Banco de Venezuela, Grupo Santander, Vicepresidente de Recursos Humanos de Mavesa, S.A., Gerente de Recursos Humanos Banca de Inversiones del Citibank-Venezuela, HR Management Assistant Latin America del Citibank-New York, Gerente de Reclutamiento y Selección de Corpozulia, Venezuela, Jefe del Departamento de Administración de Personal de Elga de Venezuela. 

11. Jorge palacios: Licenciado en Sociología por la Universidad Complutense de Madrid, especializado en Psicología social, con un master en Dirección de Recursos Humanos y Organización por ESIC. Es Coordinador académico por la EOI del Programa presente. Diferentes certificaciones realizadas como por ejemplo: “The 7 habits of highly effective people” (Franklin Covey – Miami), “Negociación Comercial avanzada” (University of California, Berkeley a través de Seminarium), “Facilitator Personal” (consultora norteamericana Entelechy, experta en Cambio y Desarrollo personal y profesional), “Assessment Center Comercial” (American Management Association International - AMA), “Focus - Time Management” (Integral Training Solutions Latinoamérica). Experiencia Profesional. Después de su trayectoria profesional en multinacionales como Santillana Formación (Grupo PRISA) y en el sector de la consultoría (Grupo ICSA, Tésares, Consultora en Gestión del Cambio, entre otras...), en la actualidad es Director de Itaca, Global Learning & Development, Consultora enfocada hacia el Desarrollo de Proyectos de aprendizaje dinámico así como pilotaje de proyectos y soluciones de Gestión del cambio de equipos y personas y Desarrollo Comercial. Tiene amplia experiencia en formación tanto en abierto como en “in company” a nivel nacional e internacional en áreas principalmente de Recursos Humanos y Organización, Desarrollo Organizacional y  Habilidades Directivas. Es profesor asociado de reconocidas Escuelas de Negocios tales como EOI, ESNE, CESMA, CESDE, Escuela Europea de Negocios, IDE-CESEM, ESEM y Euroforum. Asimismo, es Tutor on line en diversos Centros de Formación ejecutiva. Es consultor internacional  en comportamiento y Gestión del cambio y desarrolla Programas de Habilidades Directivas y Comerciales y Consultoría de progreso en países como Portugal, Perú, República Dominicana, Guatemala, Colombia, Panamá y Miami. En la actualidad, es miembro de The Global Institute Leadership Development, miembro de Universia de la Wharton School (Universidad de Pennsylvania), y colaborador habitual y articulista de diferentes portales de Formación y Recursos Humanos.

12. Fernando corral Licenciado en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid Postgrado en Psicología Aplicada a la Empresa por ICADE-Madrid. Máster en Dirección Estratégica de Recursos Humanos por Instituto de Empresa-Madrid. Doctorando en Psicología Social- UCM Experiencia Profesional. Actualmente es Profesor y Director de programas ejecutivos de recursos humanos, EOI-Escuela de Negocios. Anteriormente se desempeñó como: Director de Recursos Humanos para España, Portugal y Marruecos, Maersk; Director de Recursos Humanos para España y Portugal, Deloitte Consulting; Director de Recursos Humanos para España y Portugal, Bull; Director de Compensación y Beneficios, Director de Desarrollo de Recursos Humanos, Director de Planificación y Sistemas RR.HH, Hewlett-Packard España; Jefe de Selección y Empleo, NCR España; Responsable de Administración, Alox, S.A. Empresa familiar sector Publicidad. Profesor habitual de recursos humanos en programas ejecutivos y de postgrado de la EOI-Escuela de Negocios tanto en España como en Latinoamérica. Profesor y conferenciante ocasional en diversas escuelas de negocio e instituciones tales como IESE, IE, UCM, UPM, IIR Miembro  y ex VP junta de Aedipe- Asociación Española de Recursos HumanosMiembro de la Global Remuneration Organization. Miembro del European HR forum. Coautor del libro “Modelos y Experiencias Innovadoras en la Gestión de los RRHH”- Ediciones Gestión 2000- Madrid- 1996. Traducción inglés a español de la obra de Murray Bowen sobre Terapia Familiar Sistémica- en dos volúmenes para la Editorial DDB-Bilbao-1990. Numerosos artículos sobre el área de recursos humanos en revistas especializadas

13. Javier Molina: Doctorado en Economía Aplicada (Universidad de Alcala). Pendiente de finalizar, Master en Dirección y Gestión de Empresas. MBA. Escuela de Organización Industrial (E.O.I.) de  Madrid, Licenciatura en C.C. Económicas. Especialidad: Hacienda Pública. Universidad Autónoma de Madrid. Experiencia profesional. Actualmente es Director de Proyectos en la Dirección Desarrollo Organizativo del GRUPO ENDESA SA. Anteriormente se ha desempeñado como Gerente  de la  Unidad de Consultoría de Organización y RR.HH en CAP GEMINI  ERNST&YOUNG, y en el Dpto. de RR.HH. Area de Formación y desarrollo de Directivos de EL CORTE INGLES S.A. Profesor del  MBA POSTGRADO  y MBA EXECUTIVE. ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), Profesor Master en Dirección de Estratégica de RR.HH. ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), Profesor MBA  ON LINE  de  ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), Profesor MASTER de RR.HH. en Santo Domingo (República Dominicana) ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), Profesor del Curso Superior de Gestión del Conocimiento de ICADE. Realización de estudios en la EOI vinculados al Fondo Social Europeo (FSE)

14. Gonzalo Viloria: Licenciado en Ciencias Económicas (Universidad Complutense de Madrid), Máster en Marketing y Gestión Comercial (ESEM), Diplomado en Política y Dirección Financiera (ESADE) Experiencia profesional. Director de Seguridad Lógica de KEAMA Tecnología. Anteriormente se desempeñó en Telefónica como: Subdirector de Control Presupuestario, Director de Auditoría Interna, Director de Sistemas de Información, Director de Gestión de Procesos y Habilidades, Consejero de sociedades filiales y participadas (ENTEL, Telyco, Capitel, Estratel y Maptel), Miembro del Comité Estratégico de Calidad y Patrono de FUNDESCO. Profesor de Contabilidad, Financiación y Presupuestos en el Máster de Marketing y Gestión Comercial de ESEM, Profesor de Finanzas y Sistemas de Información de IDE-CESEM, Profesor Colaborador de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Coordinador de Máster e-Business del Instituto Cibernos.

15. José Miguel Ucero: Ingeniero Industrial ICAI, Ciencias Empresariales y Psicología Aplicada  a la Empresa  por  ICADE. Diplomado en Dirección de Empresas por IESE. Experiencia profesional. Socio y Director General de UCERO Consultores s.l. Tiene una amplia experiencia tanto en el Área de Ingeniería como en la de Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos, desempeñando puestos de responsabilidad en empresas como E.N.A.S.A. (Pegaso), REPSOL S.A. y Q2 S.A. Es un gran especialista en el diseño e implantación de sistemas de gestión de Recursos Humanos y Desarrollo de Habilidades. Ha participado en múltiples conferencias como moderador y conferenciante y desarrolla su labor formativa y consultiva en todo tipo de organizaciones, tanto del Sector Público (Ministerio de Fomento, Medio Ambiente, Sanidad, Agricultura,...) como Privado (Hachette Filipacchi, Indra, Interdeco, Mazars, Dkv Seguros, Grupo Campofrio,…)  así como, en Organizaciones del Tercer Sector( Ayuda en Acción, Acción contra el Hambre, Fundación Luis Vives,…)

16. J. Enrique Jiménez: Licenciado en Teología, Licenciado en Marketing y Dirección de Empresas; Master en Marketing y Dirección Comercial. Miembro y Diplomado de The Life Underwriting Training Council, Bethesda Maryland, USA, perteneciente a la National Association of Life Underwriters, como profesor / moderador. Experiencia profesional. Consejero de Dirección y Desarrollo del grupo The Prudential Insurance Company of America, Director Regional de redes específicas en Eagle Star Vida S.A. (Grupo Zurich Financial Services), Actualmente: Director de Proyectos de Tesares Consultoría de Transiciones, Director de Proyectos en Itaca Global  Learning & Development. Escuela de Organización Industrial EOI Profesor de Habilidades Directivas en el programa TICAL.(Tecnología e Innovación con América Latina), Escuela Superior de Marketing de Madrid (ESEM) Profesor de Habilidades Directivas y Marketing. España y  Chile, Escuela Superior de RRHH (ESDIRH) INSEAD/ EUROFORUM. Profesor de RRHH, Instituto de Directivos de Empresa (IDE-CESEM) Profesor de RRHH y Marketing. España y Chile, Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales (COITIM) de Madrid. Profesor de Comunicación y Formación en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad San Sebastián, Concepción Chile. Ponente sobre Emprendizaje. 
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